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Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sart1 Faaliyetlerin Siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri

almalidir. Kontrol Faaliyetleri Standardi 11.1.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Mevcut Durum

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkiyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri Standardi 11.2.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde vekil personel gorevlendirme, usuliine uygun
yapilmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri Standardi 11.3.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de i¢eren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulu Midirliiginde faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla
gorevli personelin  yillik izinli veya raporlu oldugu donemlerde yerine bakacak
personel gorevlendirilmektedir. Ayni isle ilgilenen ya da isle ilgili bilgisi olan personellere
birlikte izin verilmemektedir. Gerekli  hallerde de usuliine uygun olarak
vekil personel gérevlendirilmektedir.



